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Oggetto: Abolizione del registro infortuni – Circolare INAIL n. 92/15- 

 

L’INAIL segnala che a decorrere dal 23 dicembre 2015 il datore di lavoro non ha più 

l’obbligo della tenuta del registro infortuni- 

 

Si riporta in allegato la circolare della Direzione Generale dell’INAIL n. 92 del 23 

dicembre 2015, avente ad oggetto l’art. 21, comma 4, del Decreto Legislativo 14 

settembre 2015, n. 151, che stabilisce la soppressione dell’obbligo della tenuta del 

registro infortuni, e dell’applicazione delle relative disposizioni sanzionatorie, a 

decorrere dal novantesimo giorno successivo all’entrata in vigore dello stesso decreto. 

Nello specifico, l’INAIL evidenzia che: 

•per effetto della richiamata norma, l’obbligo, a carico del datore di lavoro, della tenuta 

del registro infortuni viene meno a partire dal 23 dicembre 2015; 

•nulla è tuttavia mutato rispetto all’obbligo del datore di lavoro di denunciare all’Istituto 

gli infortuni occorsi ai dipendenti prestatori d’opera, come previsto dall’art. 53 del 

Decreto del Presidente della Repubblica 30 giugno 1965, n. 1124, nel testo modificato 

dall’art. 21, comma 1, lettera b), del Decreto Legislativo n. 151/2015. 

La circolare in esame segnala inoltre che – in considerazione della abolizione del 

predetto registro –  l’Istituto ha realizzato sul proprio portale web il “cruscotto infortuni”, 

al fine di offrire agli organi preposti all’attività di vigilanza uno strumento alternativo in 

grado di fornire dati e informazioni utili ad orientare l’azione ispettiva. 

Tale “cruscotto” consente agli organi di vigilanza di consultare gli infortuni occorsi a 

partire dal 23 dicembre 2015 ai dipendenti prestatori d’opera e denunciati dal datore di 

lavoro all’INAIL, ai sensi del citato art. 53. 

Gli infortuni avvenuti in data precedente al 23 dicembre 2015 saranno consultabili nel 

registro infortuni soppresso dalla norma di cui trattasi. 

Si consiglia, pertanto, di archiviare presso l’azienda il registro infortuni e di conservarlo 

in caso di ispezione degli organi di vigilanza. 

I nostri uffici sono a disposizione per ogni altra precisazione in argomento. 

 

Distinti saluti 

 
 


